MUNICIPALIDAD DE LOS SAUCES

ORD. N°396
ANT.: Reporte Ley 21.015.-

MAT.: Informa Excusas segun
Reglamento del Articulo 45 de la Ley
N° 20.422, sobre cumplimiento de
dotacién anual institucional de
personas con  discapacidad o
asignatarias de una pensién de
invalidez y detalla cumplimiento de
cuota de contratacidn.

LOS SAUCES, 12 de Abril de 2023.

DE: CRISTIAN TORRES GUZMAN
ALCALDE SUBROGANTE
I. MUNICIPALIDAD DE LOS SAUCES

A: DANIEL CONCHA GAMBOA
DIRECTOR NACIONAL DEL SERVICIO NACIONAL DE
LA DISCAPACIDAD.

Junto con saludar, me dirijo a usted en el contexto de la Ley N°20.422
que establece normas sobre igualdad de oportunidades e inclusién social de
personas con discapacidad, cuyo Reglamento del Articulo 45 en su articulo 10
especifica que "...a lo menos un 1% de la dotacién anual deberdn ser personas
con discapacidad o asignatarias de una pension de invalidez de cualquier
régimen previsional, en cumplimiento a la obligacién del inciso segundo del
Articulo 45 de la ley N©20.422", agregando en su articulo 12 que las instituciones
podran excusarse del cumplimiento de la obligacién sefialada, mediante razones
fundadas.

En funcién de lo anterior, nuestra institucién se excusa de no haber presentado
el reporte de cumplimiento dentro del plazo establecido por Ley e informa que
nuestra Municipalidad se encuentra en cumplimiento de la cuota de contratacidn
de personas con discapacidad y/o pensién de invalidez segun lo sefialado en el
titulo tercero del reglamento para el sector publico de las Ley.21.015. A
continuacién, se detalla la informacién de la dotacion de personal y las
contrataciones de personas con discapacidad y/o pensién de invalidez:

a. Dotacién maxima para el afio 2022: 310

Este dato se refiere a la totalidad de trabajadores de planta, contrata y cédigo
del trabajo, con o sin discapacidad durante el afio 2022. La determinacion de la
dotacion maxima de las instituciones sera la que fije la Ley de Presupuestos del
Sector Publico del afio en consulta o bien aquella que regule la dotacién de
personal en caso que no esté fijada en la Ley de Presupuestos. No se considera
personal a honorarios.



b) Detalle de las personas con discapacidad y/o pension de invalidez que mantuvieron contrato en 2022
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Sin otro particular, se despide atentamente,
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