REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE LOS SAUCES

Decreto Exento Personal N° 106/

Los Sauces, 15 de Marzo de 2024.

Vistos y teniendo presente estos

Antecedentes:

1.- Lo dispuesto en la Ley 21.640 de fecha 18.12.2023, que aprueba el Presupuesto del sector
Publico para el afio 2024,

2 - El Decreto Exento N° 1096 de fecha 18.12.2023, que aprueba el Presupuesto Municipal
para el aiio 2024;

3.- La Resolucién Exenta N° 101 de fecha 15.02.2024, Servicio Nacional de Capacitacion y
Empleo — SENCE;

4.- Las facultades que me confiere el D.F.L. N° 1/2006 que fija el texto refundido,
coordinado,  sistematizado de la Ley N° 18.695 “Organica Constitucional de

Municipalidades™:

D E CR ET O :

APRUEBASE, bases Concurso Publico Programa
Fortalecimiento OMIL, seleccion a Honorarios para proveer el cargo de “Profesional
Ejecutivo de Atencidn a Usuarios”, de acuerdo al Convenio de “Colaboracion con
Transferencia de recursos suscrito entre el Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo y
la Municipalidad de Los Sauces en el marco del Programa Fortalecimiento OMIL 2024-

2025, segiin bases y demds antecedentes que formar parte integra del expediente.

ANOTESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y ARCHIVESE.
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CARDLINA LOPE
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OMIL

Oficina Municipal
de Informacion Laboral

sence)

CONCURSO PUBLICO

PARA PROVEER EL CARGO: PROFESIONAL EJECUTIVO DE ATENCION A
USUARIOS

PROGRAMA FORTALECIMIENTO OMIL 2024-2025

Municipalidad de Los Sauces

1.- GENERALIDADES

LIdmese a concurso publico para proveer cargo a Honorarios de “profesional Ejecutivo de
Atencién a Usuarios para el Programa Fortalecimiento OMIL 2024-2025", para que se
desempefie en la Oficina Municipal de Informacion Laboral de la comuna de Los Sauces.
Establecido en el Decreto Supremo N2 4, del 2 de Enero del 2009, del ministerio del
Trabajo y previsién social; y el sistema de informacién laboral que establece el articulo 73
de la Ley N° 19.518 deberd realizarse a través de la Bolsa Nacional de Empleo, normada
por la Ley N°19.728.”, y el Convenio de colaboracion entre SENCE y Municipalidad de Los
Sauces Firmado con fecha del 22 de Enero del 2024.

El Presente concurso publico se regira conforme a las siguientes bases.
A continuacion se describen los requisitos, competencias técnicas y personales deseables

para el cargo antes mencionado y ademas, se detalla el proceso de postulacion y
recepcién de antecedentes.

2.- ESPECIFICACIONES DEL CARGO

Cargo Profesional Ejecutivo de Atencién a Usuarios

Objetivo del Cargo Brindar atencién inicial y orientacion laboral basica a los/as
usuarios/as de la OMIL, diferenciando oportunidades de
empleo, empleabilidad y/o derivacion a servicios, dentro y
fuera del Municipio.

Calidad Juridica Prestacién de Servicios a Honorarios

Contraparte Técnica SENCE

Dependencia Direccién de Desarrollo Comunitario

Estudios Profesional de las Ciencias Sociales, de una carrera de, a lo

menos, ocho semestres de duracién otorgado por una
Universidad del Estado o reconocida por éste.

Area de estudio: Ciencias sociales, Administracion, Sub-Areas
Administracién, Psicologia, Sociologia, Antropologia y Filosofia
y Trabajo Social, Gestion Publica, Politica Social,
Administracion.

Experiencia: 1 afio de experiencia en cargo similar.

Deseabilidad: Cursos de capacitacion en politicas publicas de empleo, mercado
laboral, desarrollo econémico local u otro similar.

Funciones a realizar 1. Orientar en tematicas del Mercado Laboral a todos/as
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los/as usuarios/as que requieran saber caracteristicas de las
ocupaciones y perfiles ocupacionales con mayor
empleabilidad a nivel local, de forma simple y de facil
comprension.

2 Entregar orientacién laboral basica a los/las
usuarios/as, abordando diferentes herramientas de
empleabilidad, como el curriculum vitae, busqueda de
empleo y entrevista laboral, entre otros, apoyandose en el
material de orientacion laboral entregado por SENCE.

3s Realizar talleres de apresto laboral en los cuales se
aborden diferentes estrategias de empleabilidad, que le
permitan a los/las usuarios/as aumentar sus opciones de
encontrar un trabajo, tomando como referencia el material
de orientacion laboral entregado por SENCE.

4, Informar y/o Derivar a los/as usuarios/as acerca de Ia
oferta programatica de SENCE en caso de detectar intereses
asociados a procesos de capacitacion, evaluacion vy
certificacion de competencias laborales, nivelacion y/o
continuidad de estudios.

5. Realizar inscripcion y/o actualizacion en Bolsa Nacional
de Empleo de todos/as los/as usuarios/as atendidos
(empresas y personas), manteniendo actualizada la
informacion de los usuarios en el sistema informatico
correspondiente.

6. Apoyar la gestion de la OMIL y participacion en
actividades de difusion de la oferta programatica de SENCE y
del territorio.

7. Participar en actividades de intermediacion laboral
convocadas por SENCE donde su experticia técnica sea
requerida.

Jornada Completa, Lunes a Viernes 8:30 a 17:30 hrs.

Honorarios Bruto $ 900.000 (novecientos mil pesos)

Cantidad de cargos 1

Duracidn de contrato 22 Abril 2024 a 31-12-2024

3.- REQUISITOS GENERALES DE POSTULACION (OBLIGATORIOS):
= Curriculum Vitae con los antecedentes del (la) postulante.
= Certificado de Titulo Profesional, legalizado ante Notario.
» Fotocopia simple de la cédula de identidad por ambos lados.
» Certificado de Antecedentes del (la) postulante.
» Certificados que acrediten experiencia laboral, emitido por su respectivo
empleador u oficina de RRHH.
» Certificados que acrediten otros estudios, cursos y/o capacitaciones.

4.- PROCESO DE POSTULACION Y RECEPCION DE ANTECEDENTES.

a) Las postulaciones se podran realizar, a través de Bolsa Nacional de Empleo
(www.bne.cl) y ademas, adjuntando la documentacién requerida al correo:
omillossauces2018@gmail.com, indicando en Asunto: Concurso Publico “Profesional Ejecutivo de
Atencién a Usuarios para el Programa Fortalecimiento OMIL 2024-2025".

Para el caso de las postulaciones en papel (fisico) se deberan ingresar por la Oficina de
Partes de la Municipalidad de Los Sauces ubicada en calle Ercilla N2 205.

Los antecedentes deben presentarse en sobre cerrado con el siguiente texto:




Concurso Publico “Profesional Ejecutivo de Atencion a Usuarios
para el Programa Fortalecimiento OMIL 2024-2025".

Nombre del (la) Postulante:
Domicilio:

Teléfono de contacto:
Correo Electrénico:

Y acompafiar con la documentacién en el punto N2 3 de la presente bases.

b) La recepcién de postulaciones se realizara a través de la Oficina de Partes de la
Municipalidad de Los Sauces, en el horario de 9:00 a 14:00 hrs.

La Encargada de la Oficina de Partes, al momento de recibir el sobre sefialado, timbrara a
cada postulante, una copia de la postulacion, donde conste la entrega y recepcion del
sobre correspondiente.

Las postulaciones fisicas que no se encuentren en la plataforma www.bne.cl no seran
consideradas.

c) Las bases de postulacién del presente concurso estaran disponibles en la oficina de
partes de la Municipalidad de Los Sauces, ubicada en calle Ercilla 205. En el horario de
atencién antes mencionado. Ademas, la informacién podra ser descargada desde las
siguientes paginas web: www.munilossauces.com.

d) Cronograma.

ETAPA PLAZOS

Publicacién bases del concurso 18 de Marzo 2024

Las postulaciones deben ser realizadas de acuerdo al punto N2 | Desde el dia 18 al 28 de

4 letra a) de las presente bases. Marzo 2024, hasta las
14:00 hrs.

Evaluacién Curricular Desde el dia 01 al 03 de
Abril.

Notificacién de seleccionados a entrevista 04 y 05 de Abril de 2024.

Entrevista personal. 09 y 10 de Abril de 2024.

Resoluciéon de Concurso 18 de Abril de 2024.

Fecha Incorporacion 22 de Abril de 2024.

5.- EVALUACION DE ANTECEDENTES.

Las postulaciones que cumplan con los requisitos indicados en el Punto de N2 3 de las
presentes Bases, accederan a la fase de evaluacion de curricular.

La no presentacién oportuna de los documentos y antecedentes debidamente solicitados,
dejara fuera de concurso a los interesados.

La comisién de apertura y evaluadora del concurso estara conformada por la Directora de
Recursos Humanos, Director Desarrollo Comunitario, Psicélogo OMIL y Ejecutivo de
Empresas OMIL.

Se revisaran y evaluaran los antecedentes presentados por los postulantes, de acuerdo a
pauta de evaluacion descritas en el numeral 6.



6.- EVALUACION CURRICULAR DE LOS/AS POSTULANTES.

a) Evaluacion de Antecedentes Curriculares del (la) Postulante (Puntaje ideal: 35 puntos):

Factor Sub Factor Indicador Puntaje de
evaluacion
Estudios Area de estudios La carrera del postulante es de | 10

tipo profesional

La carrera del postulante no es | O
de tipo profesional

Experiencia Afos de experiencia | Cuenta con 4 o mas afios de | 10
profesional experiencia laboral

Cuenta con mas de un afio de | 5
experiencia laboral y menos de
cuatro afnos

Cuenta con menos de un afo |3
de experiencia laboral

Tipo de experiencia Presenta experiencia laboral | 10
como Profesional del Programa
FOMIL o Plataforma Laboral
SENCE

Presenta experiencia laboral en | 5
materias afines o relacionadas
al programa

Presenta experiencia laboral en | 3
materias
distintas al programa

No presenta experiencia laboral | 1

Formacion Conocimientos Presenta certificados de | 5
complementaria estudios complementarios
como los requeridos en el

perfil de cargo

No cuenta con certificados de | O
estudios complementarios.

7.- ENTREVISTA PERSONAL.

El puntaje minimo para avanzar a la entrevista personal sera de 25 puntos. LoOs
seleccionados seran notificados por la comision evaluadora a través de correo electronico
o llamado telefénico.

Los candidatos seleccionados, rendiran entrevista ante la comision de seleccidn, en la sala
de sesiones de la Municipalidad de Los Sauces. El dia, hora y direccién de presentacion se
le notificara al postulante mediante correo electronico.

Cada integrante de la comision evaluadora asignara un puntaje por pregunta, cuyas sumas
definiran el puntaje final de cada postulante.

Los/as postulantes que no se presenten a la entrevista en el dia y horario citado, quedaran

excluidos de este concurso publico.

a) Las competencias y conocimientos a evaluar en la entrevista personal seran los
siguientes:




Competencias laborales y Nivel Esperado.

Competencias Nivel esperado Competencias Nivel esperado
Transversales especificas
Comunicacion Alto Orientaciénalas Alto
efectiva personas
Ejecutivo/a de
atencion a Trabajo en Alto Flexibilidad Medio
publico equipo

Iniciativa y Medio Habilidad Medio
aprendizaje administrativa
permanente

Conocimientos Técnicos y Nivel Esperado

Conocimientos Nivel
Microsoft Office Alto

Politicas publicas de empleo y mercado laboral Medio
Conocimiento Institucionalidad publica (Normativa) Medio
Anélisis de bases de datos Medio

8.- SELECCION Y NOTIFICACION DE LOS RESULTADOS

En base a los puntajes que obtengan los/as postulantes en la evaluacién de antecedentes
y entrevista personal, se conformara una lista priorizada con un maximo de tres
postulantes que hayan obtenido las mayores puntuaciones.

Terminado el proceso de evaluacion, la comision procedera a elaborar una terna, la que
sera presentada al sefior Alcalde. Y poner en conocimiento de la Direccién Regional del
SENCE la terna con los candidatos al cargo vacante. Esta debera formular observaciones
en caso de que estime no se cumpla con los perfiles profesionales exigidos.

Con la informacién proporcionada, el sr. Alcalde seleccionara a una de las personas
propuestas para que ocupe el cargo. El o la postulante seleccionado/a por el alcalde
debera manifestar por escrito la aceptacion del cargo dentro del plazo indicado en la
notificacion.

De no presentar la aceptacién al cargo dentro del plazo sefialado por el Director
Desarrollo Comunitario (DIDECO), el Alcalde deberd nombrar a alguno de los otros
postulantes propuestos.

UNICIPALI DE LOS SAUCES
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